EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ® ® [UDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312031J368

DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 18/07/50J/17 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne;
zamestnanosti podl'a §50j zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

uzatvoreny medzi :

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo

Zastupeny riaditelom
ICO

Bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

IBAN
DIC
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavate’om
Pravnickou osobou
Adresa

Zastipena starostom

1CO

Bankové spojenie

¢. uctu

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text)

Vajanského 17, 905 01 Senica

Ing. Jan Kovar

30794536

Statna pokladnica

Vydavkovy ucet SR UPSVR Senica
SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy u¢et ESF UPSVR Senica
SK69 8180 0000 0070 0052 9870
2021777780

Obec Cary

Martina Kollara 53, 908 43 Céry
Ing. Martin Kralovi¢

00309486

V3seobecna uverova banka,a.s.
SK88 0200 0000 0000 0432 7182
2021049437

84110/ vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110/ vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,airadom™ d’alej len ., u€astnici dohody*)

Clénok 1.
Predmet dodatku

1) Zmluvné strany sa na zéklade ,,Ziadosti o poniZenie nahldsenych volnych pracovnych miest* zo
strany zamestnavatel'a, dorucenej na urad dna 20.04.2018, ev.¢. 2018/58853, o neobsadeni
jedného pracovného miesta — pracovnik na &istenie verejnych priestranstiev z ddvodu nespliania
podmienky na zaradenie na § 50j , v sulade s ¢1.VII. bod 1 dohody, dohodli takto:

V Clanku II. ,, Prava a povinnosti zamestnavatela ™
odsek 1)sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1) Prijat’ 3 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu, ak pracovny
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pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu
v niz8ie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
, . pomer i
Kod | Datum vzniku Eiide Doba Predpokladana
Profesia 1SCO — Prac. POMEM 1 dohodnuty | poskytovania | Predpokladana L:elkovél Sel
(musi byt totoné o8’ na dobu prispevku | mesagna celkova | Prace na kazdom
Por. & PM | ¢ 1rofesiou uvedenou uritd o cena prace jednotlivom PM
v budlicej pracovnej (uviest Kiviest moket
odet kalendarnych VE (v€)
zmluve) p . h ve
kal;‘;ﬁf“" MresiEms) stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na istenie
| verejnych 9613001 ~
priestranstiev 01.05.2018 6 6 647,76 3886.56
Pracovnik na istenie
2 verejnych 9613001
priestranstiev 01.052018 6 6 647,76 3886,56
Pracovnik na istenie
3. verejnych 9613001
priestranstiev 01.05.2018 6 6 647,76 3886.56

V Cldnku 11l ,, Prdva a povinnosti viradu*
odsek 1)sarudi v _plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutti dobu ( podla tabulky & 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60% z
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, v celkovej uhrnnej sume na podporované PM, najviac vo
vyske 13506,30 EUR.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana 80 % Max. "y ]
¢ poskytovania | mesaéna celkova i mesa¢na | Max. celkovy prispevok na
Por. &. PM Sy prispevku cena prace predpokludans] vyska Jednotlivé PM
& ISCO — : P CCP ’ (v €)
08" (v kalendarnych zamestnanca et prispevku stl. 3*x stl. 6
mesiacoch) (VE) (vE) ‘ ‘
(v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. [ 9613001 6 647,76 518.20 BEES 4502.10
2 9613001 6 647,76 518,20 750,35 4502,10
3. | 9613001 6 647,76 518,20 Tl 4502.10
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 13506,30
(ve)
’ Clanok 2.

Zavere¢né ustanovenia

1. Zamestnavatel' suhlasi so  zverejnenim  tohto Dodatku ¢. 1 v rozsahu stanovenom
v zékone ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.



2. Dodatok ¢. 1 nadobutda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
nadobida diiom nasledujlicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

4. Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou stcast'ou dohody.

5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku &.1 k dohode si riadne a dosledne pregitali a sthlasia
s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu a jeho
obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dna 20.04.2018 V Senici, dna 20.04.2018
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Ing. Jdn Kovar
riaditel’ iradu

Ing. Martin Kralovié
starosta
Obce Cary

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlova, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu’prace, socialnych veci a rodiny Senica. k %
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulova vedica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.



