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DOHODA
{.21 07 054/12

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorcnia pracovn6ho mi€sta pre

znevfhodnen6ho uchidzaia o zamcstnanie v rdmci nirodn6ho proiektu ,,Aktivlicia
znevfhodnenjch uchidzaiov o zamestnanie" Opatrenie a 3 podl'a $ 54 ods l pism d)

zlkon; (.5t2004 Z. z, o sluzbich zamestnarosii a o zmene a doplneni niektorich z'konov v

zneni neskorsich PredPisov
uzatvorcn6 medzi ildastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price socidlnych veci a rodiny S€nica

sidlor vajanskeho 17,905 01 Senica
v m€ne klor€ho konat Ing. Klaudia ZriniovA riaditel'ka ilradu

Iaor 3o?94516
Dlet 2021711180
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870 - Strtna pokladnica (d'alej len,,rirad")

a

zamestn6vatel'om
priivnickou osobou/fuzickou osobou

nizov/meno: Obec C6rv
srdlo.previdzka: M Koltdra 51. s08 4l Cary

zastirpcnin ltatutamym z6stupcom: lng. Martin l(relovid
teo:00309486
Dle 2021049437
SK NACE Rev2 (k6d,/text)
prevazujircej ainnostil 84110 - Vieobecna verejn6 spriva

SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 84110 - VseobecnA verejn6 sprava

IBAN: SKJ I 5000 0000 00J2 0242 1005

(d'alej len,,zamestnivatel"')
(spolu len ,,ilastnici dohodY").

eni' i- i sa redliztle aka
''" - 'u'"ini,:,.mar"kch;iociah,;hato./uN'i'n.'i.opodnihoPrcsa tt Lwtski 
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Uyodn6 ustanovcnia

Udastnjci dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuri finandneho prispevku (dalej len
,,dohoda"), na podporu zamestnavanla znevlihodnenj'ch uchridzaiov o zamcstnanie (d'alej len
,,ZUoZ"). Dohoda sa uzalvara l1a ziklade zvercjncn6ho Ozndmenia o hloinosti predklatlania
Zidlosli o por^bltnutie ./inaninllto prispevlcu na poclpoi-u zauestnavatlia zne\thodnen):,ch LloZ
I rinci ndrad iho prcjektlt ,, A'lr.ttvicia znevfhodnenjch uchddzatova o zamcstnanie" Opatrenic i.
3 (d'alej len ,,ozn,menie") podLa g 54 ods. I pism. d) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbech
zamestnanosti a o zrnene a doplneni nicktorich zikonov v zneni neskorsich prcdpisov (dalc.j lcn
,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Cl6nok I
Uiel a prcdmet dohody

l) UaeLom dohody je fprava pr6v a povinnosti iiastnikov dohody pri poskyovarri finan{n6ho
prispevku na podporu zamestniivania znevyhodnen6ho uch.idzada o zamestnanie (d,alej len
,,finandnj' prispevok"), v rdmci nirodniho projektlt ,, Aktj\/Acia zrrevihodnenich uchedzaaov o
zamestnanie" Opatrcnie d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) zekona o sluzbech zamestDanosti, krori
sa posk,lujc zo zdlojov Eur'6pskeho socialreho fondu (dalej lcn,,ESl--.) a it6tncho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR ) /Vzejomni pomer medzr prostriedkami
spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Stiiheho rozpoaruje 85 % : l5 % /, v zmysle:

dl Oleraandho progrJmu Ludsle zdrojc
Prioritnd os 3
3.1 Pristup uchadzaiov o zamestt'unie a leaktivnych os6b k zamestnaniu, vritane dlhodobo
nezamcstnanich a os6b, kord sir vzdialen6 od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestniivania a podpora mobility pracovnej sily
K6d ITMS 2014+:3l203lCKR6

b) Oznrmenia d. 4/2023lg54lAZUoZ-O3 (Aktualizricia d.3)

c) Zakona o sluibtich zamestnarosti.
d) Zikona 29212014 Z-z- o prispcvku posk)'tovanom z eur6pskych Strukturelnych

a investidnich fondov aozmene a doplneni niektonich zakonov v zneni neskol.iich
predpisov.

2) Predmetom dohody je poskytovanic finandn6ho prispevku zamestnrvatel,ovi na podporu
vytvolenia pracovnich miest v riirnci nrirodndho projektu ,,AktivAcia znevj,hod[enj,ch
uch6dzadova o zamestnanie" Opatrenie d. 3 podl'a g 54 ods. I pism. d) zekona o sluzbech
zamestnanosti v sirlade s platnimi a ridinnjrni vieobecne zevaznimi prilvnylri predpismi
Slovenskej republily a prevnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Finanini prispevok posk),tnuti na zeklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a SR.

OPERACNY PROGRA]\,]

IUDSKE ZDRO,JE

ilrnok II
Priva a povinnosti zamestnrvatel'a

ZamestnAvatel' sa zayezuje:

Ntitod j prcjekt,,Aktificia,h.tihodtehich t,.h@
podpote 2 Eut.tps*eha so.inLehojan.tu r btcioperoiniho prcituh t Ludski,.tjojc

\!l!!!2b!!j!!!.rot. i / nru. e sl: po\ sk
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l) V),tvorit' pmcovn6 miesto/a pre znevyhodnenich UoZ (d'alcj len ,,ZUoZ") podl'a $ 8 z6kona

o sluzb6ch zarnestnanosti v celkovom podle: 2.

Obsadit' rrytvoren6 pracovn6 mi€sto/a ZUOZ, ktori/i absolvoval/i Opatrenie i. 1.

l. 1) Udrzaf po dobu najmenej 9 ntsiacov pracovn6 miesto/a v celkovon poite: 2.

Splnenie podmienky doby udlZania, je zamestDivatel' povinni preukAzaf na osobitnon
tlaaivc (cvidencia obsadzovania-/preobsadzovania pracovnich miest, ktor6 jc povinnotl

prilohou tejto dohody) podl'a bodu 6 tohto alinku, najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

upiyrutia 7,8 a 9 mesiaca od v)'tvore ia pracovnich miest.

2) Obsadit' v),tvoren6 pmcovne miesto/a podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30 kalendArnych

dni od iLiimrosti tejto dohody ZUoZ, veden;inli v evidencii irradu (ak sa s riradom pisomn€

nedohodne inak, maximetne vsak do 60 kalendirnych dni) uzatvorenim pracovneho pomcn

dohodnut6ho na plny praaovni riviizok alebo naimenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tizdenn6ho pracovn6ho {^su Z\JoZ na urditir/Delrrditt dobu; a na druh pr6c, ktore sirvisia

s prcdmetom ainnosti zamestnivatcl'a, s ohl'adom na prolesijni a kvalifikainc predpoklady

zodpovedajilce konk6tnemu pracovn6mu micstu, podl'a charakteristiky miesta v niZiie uvedenej

tabul'ke:

ISCO 08'

Pr€dpokladatr6 m€s!tnd celkord
coE prIc. prijataho

zmcst,ranca
PM

!!1

2

I

VP
0 r.03.2023 951,39 85 62,5 i

96 !1001 0r01.2021 95r,39 8562,51

*todla rryhl6!kySUSlovcnskej rerubliky6 449/2020 Zz.,k(orou sa ryd6w
Statisricki kLrsifi kiciR zame$n.ni t7125,02

2.1) V pripade, ak sa za)ncstn6vatefovi nepodari obsadif/preobsadit'pracovne miesto(a) v
stanovenej lehote, m6ze poziadal rirad o predizenie lchory obsadenia/pr€obsadenia V

takom pripade ie v iase plynutia stanovenei lehoty povinni pisomne poziadat'irad
o jej predlrenie.

3) Predlozit'irradu za kazdeho ZUoZ pijat6ho na v)tvoren6 pracovn6 miesto/a najneskor do 10

kaLendiirnych dni od vzniku pracorm6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmyslc Z6konnika price a platovy dekr6t, resp' ini
podobni, aothd ak dohodnut6 nzda alebo plat nie Je siaaslou pmcovnej zmluvy, p dom v

pracovnej zmluvc so zamestnarcom ie zamestll6vatei' povinni na prvej strane uviesf, Ze

ZU\Z ic piiati na pracovnd micsto v,lvorcne v zrnysle nirodn€ho pto|ckl\t ,,'4ktivicia
ztevlhodnenlch tLchaclzator o zaneslnanie" - Opatrenie d. 3,

@t oPottcn. i 3 lt Nhzuie vlaku
'-p;.tporczEut6PskehosacinhkhalohtluttihtciOpclaihnhaPrcsmtuLu'llke'tlroJe
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b) zamcstnevatcl'om potvrdcnir k6piu prihllilky na poistn6 na povinnd velejn6 zdravotne
poistcnic, na soci6lne poistenie, na povinne prispevky na starobn6 d6chodkovd qporenie

platcnich zamcshevatel'ofi ,
c) cvidcnciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest,
d) podl'a potreby i d'aliie doklady, ktor6 urii irrad.

4) DodrZiaval Strukirnt Dtvorenich pracovnlch micst v sirladc s bodrni 1) a2) tohto dlanku
pridel'ovaf zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platil im za vykonanir pr6cu
dohodnutu rrzJu vo r),platnonr tclnrirc.

6) Viesf osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pmcovnich micst (priloha d. I
dohody) v),tvorenich na ziklade tejto dohody, vratanc dokladov, ktor6 tito evidenciu
potvrdzu iir.

7) V sirlade s ildnkom lll tejto dohody predkladat' iradu mesaane za obdobie prvich 6 mesiacov
posk),tovania prispevku najnesk6r do posiedtr€ho kalenderneho diia nasledujirceho ka]endlrneho
mesiaca, v ktorom bola rnzda spLatnri v2 vyhotovcniach Ziadost' o rituadu platby a zirovcii 1

odginiil a I k6piu dokladov preukazujircich vynaloZend n6klady na ihradu mzdy a ihradu
preddavku na poistD6 ra povinn6 verejn6 zdravotne poisterlie, poistneho na sociiilne poisteuie a
povinne prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6\,anie
ktorich, sa posk)tuie finanani prispevok. Lehota na predlozenie ziadosti o rikadu platby sa

povazuje za spherir, ak je dorudeM ra irad naj[esk6r v posledui deil lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZujir mjme: mzdovi list alebo vlhlatre paska, vretane dokladov o
skutoinom q?latcni rvdo\.ich prostriedkov; doklady o platbiich plcddavku poistnaho na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistcnic, sociahc poistenic a na povinne prispevky na starobn6
d6chodkov€ sporenie platene zamest[avatel'om mesaan6 vikazy prcddavkov na poistne na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poislenie, mesaani vikaz preddavku vritane poistneho a prispcvkov
do Soci6hej poist'ovne a v:hisy z iritu zamestnivatel'a, potvrdenie banky o uskutoincniplatby,
resp. vlpisy z internetbankingu. ZatuestnevateL je povinn! predkladat' irdtovn6 doklady
v rozsahu podla $ 10, ods. 1 z6ko[a d.431/2002 Z. z. o Liatomictve v zncni neskoriich predpisov.
Zamcsll'liivatel', kor6mu nebolo pridelend IeO, spolu s vysSie uvederrimi dokladmi, predloZi aj
iestn6 vyhlisenie, Zc mu nebola/bo1a uloZcn6 pokuta za poluienie z/lkazu nelegeheho
zamcstnavania (priloha d.4 tcjto dohody).
Pri ;iadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vidavky rcalizovan6 v hotovosti z
pokladre subjcktu (vliplata miczd, rihrada odvodov a pod.) zanest nA vatel' j e povxlni prcdloZit'
aj t[ iasl pokladnidnej knihy za prisluSni mesiac, korej sa zdznam o platbe tika, resp. kde sa

predmctn! vlidavok nachadza, pridom stav pokladne k dan6fiLl diu nesmic b),t'minusovi. Pre
taely posldenia opravnenosti prislusnich v;idavkov nic je potrebn6, aby zamestniivarcl
pledkladal cel[r pokladnidnf knihu za prlsluSn! mcsiac, postadi len prislulnA strana, kdc sa
pledmetnj v!davok nachddza-
Predlozit' Ziadost' o posklnulie jednorazoveho prispevku za obdobie udrzania pracovn6ho
micsta (p loha a.3 teJto dohody), najsk6r v prvi kalendarny dei po uplynuti 6 mesraco\ rr\ aura
pracovn6ho pomeru zamestnanca.

5) V),1voren6 pracovne miesta obsadzovat lcn ZUoZ podla bodu 2) lohto alinku

Nnbdni ptoj ekt ., AktiyAcia znerihodnekjch rchAl.anon o ntnennanie' Opan enie i. 3 so rcaliztje okq
podporc z Eu'opskeho socitilrcholoktut rnnci Ope/ainlho prostonw Ludske zboje

tuttL.cntnIota&tr tlot slt / 4ytL.esfeov.sk
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7.1)Po skoni€ni 7,8 a 9 mcsiaca vZdy najncsk6r do poslcdn6ho kalenddrncho dia
nasledujtceho kalendiirneho mesiaca zamestnavatcl'predlozj lrradu na osobitnom tladive

evideucia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor€je povinrou prilohou lejto

dohody pot!'rdenie o trvani pracovneho pomeru za dani mesiac za zamcstnanca/ov, na

ktorj'ch vltvorenie PM bol posk)4nutiprispcvok.

8) Ozndmif riradu pisomnc kaidri zmenu dohodnutlch podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo diia kedy skutodnosf naslala, vr6tane ozn{menia kaid6ho skonienia
pracovniho pomeru zarnestDanca(ov), na ktoreho(ich) sa posklujrl finandne prispcvky na

zeklade tcjto dohody. Siriasnc prcdlozit' k6piLr dokladu o skonieni pracovndho pomeru,

zamestn6vatel'o potvrdenir k6piu odhlisky zo zdravotn6ho poistenia, socialneho poistenia

c.tdroblleho Lldchodkoriho sporenia.

9) Ozn6mit' iradu po 1, 3, 6 mcsiacoch odo diia skonienia povinnei doby udrzania pracovn6ho

micsta, najneskdr do 10 kalendirnych dni po uplyruli toho mesiaca, trvanie pracovn€ho

pomeru, rcsp. skonaenie pracovn6ho pomeru. V oboch p padoch, aj v pripade skon6enia alebo

trvania pracovneho pomeru je zameslnevatel' povinni predloZit' osobitne tladivo (evidencia

obsadzovalia/pteobsadzovania pmcovrich miest, ktoreje povinnou prilohou tejto dohody) a v
pripade skonienia pmcovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonaeni pracovn6ho pomeru

I0) V pripade prediasn6ho skonlenia pracovn6ho pomeru zarnestnanca,/ov, na ktor6ho/jch
pracovne micsto/a sa posk)'tuje prispcvok podl'a tcjto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dlrnku V bod 5) tejto dohody inim ZUoZ, s dodrZanim podmienok podLa bodu 2) tohto dlenku.

Ziirover'r predlozit'za kazd6ho nov€ho zrevihodnelleho uchAdzaaa o zantshanie p jateho na

toto placovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto al6nku.

l1) Z d6vodu, aby nedoiio k duplicite tulancovauia rovnaklch vlidavkov na toho ist6ho lJoZ v tonl

istom dase, finandn! prispevok ncm6Ze byl posk)'tnuti zamestnivatol'ovi na ihradu,tich
nakladov, na ktor6 mu uz bol poskltnuti prispevok z verejnich zdrojov, alebo zdrojov ESIF'

l2) Na vyziadanie ilradu preukdzaf dodrziavanie podmicnok lejto dohody, umoZnif vlkon fozickej
kontrcly a posk)'tovat'pri tejto kontrole sirdinnosf, a to priebezne po celil dobu platnosti tejto

dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dila poslcdnej irhrady oprAvrenich ndkladov.

I3) UmoZnif poverenim zamestnancom Ministerstva p#ce, sociAlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, sociAlnych veci a rodiny, irradu a d'aliim kontrolnlm orgiinorn

a orgdnom auditu nahliaclnr'rt' do svojich ridto\alich vi'kazov, bankovich vjpisov a d'aliich
dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu prieb€zne podas lNania z6vazkov

ryplivaj{rcich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak

zimcstnlvatel' ncumoZni vikon kontroly a auditu vznik6 zameslniivatel'ovi povinnosf \T6tit'

posk)'tnut6 finanan6 prispevky v plncj viske.

l4) Vwvont'poverenim zamestnencom Ministcrstva p cc. socillnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustrcdra prdce. socrdlnych veci a rodiny, iradu a d'aliich kontrolnlch a auditorskj'ch

orginov, vykonivajtciDr konlrolu, prinerane podmienky ua riadne a vdasne vykonanie

kontroly a poskltnil im pri jej vlf'kone polrebnir sirainnosl a victky vyiiadan6 inlormecie

a listiny, likajirce sa najma opravicnosti vlialoZenich nAkladov.

"trchrci 
J su rcoltzuje'daka

" pittporcz Europskcho sa.i.ilneha lbtulu t tnhni OPemihnho Prcgtuntu Ldskl 1lrcJe
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19)

l7)

15) Oznaaif priestory praco viska zamestnanco v, na ktoric h sa po sk),tuj e p spevok v zmyslc tcjto
dohody plagetnli, resp. inimi predmetmi v remci publicity ESF, infbrrnu.jirc jmi

o spo lu fiDarrcovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvederr6 oznadenie ponechaf

na pracovisku po dobu hvania tejto dohody.

16) Uchov6val tfto dohodu vr6tane joj priloh a dodatkov a vietkich dokladov likajircich sa

posk),tnut6ho finantndho prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opdvncnich
vldavkov.

Pouzif finanani prispevok len na ildel, na ktori mu bol posklnuti v sirladc s touto dohodou
o posk),tnuti prispcvku.

Ak zamestndvatcl vykon6va viaccro dinnosti (napl. na ziklade Zivnostcnskaho listu), ktor6
zahiilajii aj zakezan6 dinnosti, m6ze pouzif prispevok len na ti oblast'svojej dinnosti, ktord
nepatri medzi zurkizai6 aitu1osti, zeroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na ini riael, resp. na iDu

tinnosf ako je uvedenii v tejto dohode.

Zamestn6vatel' je v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zikazu neiegalneho zarnestnrivania
povilnli oznirnil tradu vydanic pravoplatndho rozhodnutia o uLozcni pokuty za poruicnic
zekazu nelegdineho zamcstnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti prevoplahosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestndvatel', ktor6mu bola uloZcne pokuta za poruSenie z6kazu nelcg6lncho zanrcstndvania

ititneho prislusnika trctcj krajiny podLa $ 2 ods. 3 z6kona d. 82/2005 Z.z. o nclcgehrcj praci a

nelcgilnom zamestnivani je povinni do 30 dni odo diia nadobudnutia prevoplatnosti
rozhodnutia o ulo;enipokuty za porusenie zllkazu nelegelneho zamestnivania vr6tit'finandni
prispcvky podl'a zdkona o sluZbich zamestnanosti poskltnut6 v obdobi 12 meriacov
predchadzajicich dilu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

l8)

20)

allinok III
Priva a povinnosti iradu

irad sa zaviizujer
l) Posk)'tnit' zamestnivatel'ovi finanini prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

sptneni podmienok tejto dohody, na (hradu aasti celkorrej ceny price zamestnanca (d'al€j
len,,CCP"), klori bol prijati do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finanin, prispevok na ihradu iasti CCP:

- mesatnc - podas prvich 6 mesiacov vo v!!ke 80 % (50 %) (uvedie irrad v zmysle relevantnej
sch6my) z CCP zamcstnarca najviac vsak vo vjSke 80 % minimilDe.j celkovcj ccny p#ce
ustanovenej na prislusnf kaLcnddrny rok v ktorom sa prispevok poskyLrje, pri plnom pracovnoln
ivezku zamestnanca*, prc rok 2023** bude prispevok vo vj,lke na.jviac 757,12 €. Pracovn6 miesto
je podporovaD€ poaas 6 nesiacov,

Nn/odhi ptoJekt ,, Aktivncia znevihadhetli'ch nchddzaiotu o zanestwnie'Opatrehi. [. 3 sa potizie dakd
podpore z Eui)pskeha so.idhzhoIontu | htci Opetdinlho prcsruhu Ltdski z.haie

vtlt,_cnu ot,nent lot.sk / www.eslgov.sk
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- jcdnorazovo - za 7 ai.9 mesiac, (po prcdloZeni Ziadosti o posk,'tnutic jednorazov6ho prispevku)

vo v1!3ke 20 % minimilnej celkovej ceny pr6ce pri plnom pracovnom rivdzku zamestnanca* pre

rok 2023** zakazdimesiac 189,28 €, t.i. vo vlSke 567,84€.

l*Viska prispevku zodpovedA pBcovnanru podeiu dohodnuramu na usrenoveni tirdenni pracovii ias Ak bude pracolni Ponr€r

doh;druri viozsah! m;Dcj, akojero2sah nsranoven6ho rirdennehopracovn6ho aNU, naximdlna viika Prispevku M poncne kreri)

(**viika pnspevku budc v priebehn nnpledenticie plojekr! npmvovln6 vz6vislosti od valoriz6ci. minim6lnej rudy, avaak visk
iinanin€ho prhpelku dohodiuli v ri mc i uzdtvorenich doh6d sa uinebude nenil)

PM PM

(! €)

80%cct

(v€)
(v€)

20%MCCP
(v€)

Maxinrlny ce&ovj plispilok na PM
(v €)

$1.8 = st1.2 x Grl6 + $1.7)

nl6
I 961100

1

4542.12 567.8.1

l 96lJorl
I

951.19 761,1 I 4512,12 567.81 51t0,56

prispevok (! €)
t0t2 t.l l

'lodlr vyhlt![yS! Skire skej fepublikyi 4'l9,2020Zz, kro.ou
sa \ydiva Su.srkd klasiiki.ia 2a'n.smri

,rLi 1 t,nlEttjt 
'litko

ptrtlrrL: tu;lrktho x,ttitrcho /nnlr I ti \t t)Peruinlha Prclaru tu Ldskl:dtoi!

2) V sirlade s bodom l) tohto aldnku posk)'tovaf zant stnAvare l'ovi prispevok najeho irdet mesa'oe,

najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia komplctnich dokladov podl'a dl6nku

ll tod 7) tcjto dohody. V pripade, ak iuad zisti v prcdlozenich dokladoch nczrovnalosti, alebo

mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprevnosti predlozenich dokladov, lehota na

vyplaierie flnandn6ho prispevku podl'a predchedzaj(cei vety neplynie, a lo ai do skonde a

kontroly pravosti a spravnosti predlozcnich dokladov, alebo do odstrincnia zistenich

nezrovnal;sti, resp. do predlozcnia dokladov tak, ako jc to uvedcni v dlanku ll bod 7) tejto

dohody, ale len v lehole viionl stanovenei. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukeze za

slcdovani mcsiac skutodnc vlaralozena naklady v lehote stanovenej v dhnlu II bod 7) tejto

dohody, irad prispevok za toto obdobie neposk)'tne V pripadc d6vodneho podo2renia, Ze

konaninr zanreirravatel'a doslo k nedodrzariu podmienok lejto dohody, a z uvcdeneho d6vodu

prebieha u zameslnavatel'a kontrola alebo ind konanie, jc trad opr6vneni pozastavit'v)?l6canie

p spcvku aZ do ukondenia vikonu konlroly alebo in6ho konania.

iosiynirt' zamestn6vatel'ovi na jeho irdet jcdnorazov! prispevok do l5 kalendlrnych dni odo

dia prcdlozenia ziadosti o vlplatenie jednorazoveho prispevku.

3) Vrarif zamestniivatelovi origin6l dokladov predlozenich podl'a dLi u II bod 7) tcjto dohody do

60 kalendirnych dni odo dfia ich predloienia. Za deii prcdloZenia dokladov sa v tomlo pripade

povaZuje deii, ked' sa predlozenri Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp' deil odstrenenia

zislenich nezrovnalosti v prcdlozenich dokladoch

cr. OPERACNY PROGRAM
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4) Realzovaf ihadu finandndho prispevku podl'a tcjto dohody najdlhiic do l0/2023.

5) Pri pou/ivani verejnich prostriedkov zachov6vaf hospod6rnosl, efektivllosf a ldirr osf ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zdkonai. 523/20042. z. o rozpoi.loy!'ch pravid ldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zncni ncskoriich prcdpisov.

6) Poskltnirt' zamcshevatcl'ovi matcridly zabczpcdujicc informovanost'o tom, Ze aktivity, kto# sa

realizuji v r6mci projcktu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom
posk),tnutim z Eur6pskeho sociilneho fondu.

7) Overn ii v5branj ZUoZ 
"plila 

podnrienly projekru.

8) Zabezpedit' vWlnenie a podpisanie Karty iraastnika (najnesk6r pred vstupom do NP).

tl{nok Iv
Oprivnen6 n{klady

Za opriivnen6 ndklady mdZu b),1'povazovana lcn tie nriklady, ktor6 vznikli zamestnavatel'ovi
v sirvislosti stouto dohodou najskdr v deii .iej fdinnosti a boli skutodne vynaloien6
zamestnAvatel'om a s!i riadne od6vodne116 a preukezan6 a boli ukaden6 z ildtu zamestn^vatel'a
uvedeneho na 1. suaDe tejto dohody/resp., d'alSich tdtov preukdzatellie patriacich
zamestnavatel'ovi. V pripade platreb v hotovosti si ndklady oprivnene vtedy, ak stav pokladnc
pri kod<letrrej platbe v deii platby nie je nulovi, alcbo minusovi.

Opfivnenimi ndkladmi sir len tie neklady, ktori zamcstnevatcl' vlnaloiil oa vfvorcnic
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktod pred vstupom do
projektu vlphili a podpisali Kartu idastnika.

Vidavky v srlvislosti s finandnim prispevkom su oplivnene len v tom pripadc, ak spihaju
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, iaelnosti a zodpovedaji potrebam nirodn€ho projektu.

Opriivnenln,i nikladrni na irdely tejto dohody je irfuada 80 % z CCP zamestnan(a najviac
vsak vo vyske 80 7" MCCP zamestnanca, ustanovenej na prislusti kale dAmy rok, v ktoronr
sa prispevok po skltujc. Prc rok2023 je prispevok vo viske najviac 757,12 € potas 6 mesiacov
a jednorazovi prispevok pre obdobi€ udriania vo viske 20 % MCCP t. j. 567,84 € pri
plnom pracovnom fviizku zamestnrncx.

DohodnutA viska prispevku sa po ccli dobu trvania zavazku nebude menif(valorizovat').

4)

2)

3)

l)

5)

il6nok v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnevatel', ktor6mu sa posky,tujir verejnd prostriedky, zodpoved.A za hospodirenie s nimi
a .je povimrj'pri ich pou:ivanizacirovevaf hospod{rnost', cfektivnosf a iiinnost'ich pouzitia

N.b adni projekt ,, Akt iracid z ev.lhodhenjch uchddzaiava o zanest akie " Opatrenie a 3 sa kdlizl! e yd'aka
padpote z Eut6pskeho sacinlheha londn I td ci Opela[keha pftgturu LudskA drc.je

)\,r| ckujb|hk t lat sk / wr.esl:Bar sk
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v zmyslc $ 19 ods. 3 zekona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidldch vcrcjnel spravy a o

zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov

2) Zamestndvatel' bcrie na vedomie, Ze plspevo k.;e pr ostriedkonr rryphtenirn zo S R a ESF Na irdel

pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZir,T upraven!

v osobitnich predpisoch najmii $ 68 zikona o sluzbiich zamestnanostt, zako$i.35712015 Z. z o

finananej kontrolc a audite a o znenc a doplneni nickto{ich ziikonov v zneni neskoriich

pledpisov, zikon a. 52312004 7,. z. o rozpottovlch pravidlich verejnej sprivy a o zmene a

doplneni niektorj'cb zdkonov v zneni nesko$ich predpisov, zakon d 394/2012 2 2. o obmetlzeni
platicb v hotovosti. Zamestn6vatel'siiasne berie na vedomie, ie podpisom teito dohody sa

stiva si{ast'ou syst6mu Iinan{n6ho riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorcnim tejto dohody nevznika zamestnrvatcl'ovi nerok na uhradenie nikladov v pdpadc,

ak vdmci plnenia podmienok dohody nepreukize okem opr6vnenosti n6kladov aj ich

Ievyh[utnosf, hospodalnost' a efeklivnosf.

,l) Vo vazbe na dlinok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei obsadcnia pracovndho miesta

u zamestnavalel'a na idely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deii, ktori
bol s uchidzadom o zamestnanic pisomne dohodnuti v pracovnei zmluvc ako defi niistupu do

prAce na uvedeno:r pracovnom rnieste atento dei ie zirovei aj diom vytvorenia
pracovn6ho micsta zamestn{vatel'om.

5) V pripade prcddasn6ho skoneenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na klor6ho pracovn6 miesto

sa poskytujit 1i[anan6 prispcvky, je zamestoAvatel'povin i'preobsadif pracow6 miesto ZUoZ
z oprivncndho uzemia, z opr6vnenej ciel'ovej skupiny a podmienkou j€ pvedch6dzajfca itasf
ZUoZ na Opatreni i, 1, podl'a al. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s lradom
pisomle ncdohodne ilak, rnaxim6lne vsak do 60 kalend6mych dni) od jeho preddasn6ho

skonacnia.

Poias doby ncobsadenia ptacovn€ho nriesta sa finanani prispevok na uvol'nene pracovn6 miesto

ncposklt{e.
Poskgovanie finandniho p spevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovneho

mresta trra nrinrniilne celi kalctld;rn) mesiac.

Dohodnutii doba udrzania pracovn6ho miesta sa predlzu.je o dobu, podas ktore.j toto pracovne

rnicsto nebolo obsadcn6.

Ak podporovaDe uvol'nene pracovn€ miesto nebude preobsadeDd podl'a pryej vety, nebude uz

toto miesto d'alcj finanine podporovan6, ani v pripade jcho neskoriieho obsadenia ZtloZ'
Ak zamestnevaiel'v lehote do 30 kalendernych dni (ak sa s irradom nedohodne pisomne inak,

maximelne viak do 60 kaleldrir[ych dni) rliesto Depreobsadi, je poviDni vr6tif liradu pomernir

aast'poskltnuteho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poaas ktoreho neudrzal toto praco\116

miesto.

6) V pripadc, ak v,4vorcn6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa posk)tuje zamestnivatcl'ovi finandni
prispivok je dodasne vol'n6 napr. z dBvodu do6asnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo

ioaitovskei dovolel (y, zamestD6vatel' m6ze tolo pracovnd miesto obsadit' ini]m ZU1Z

z evidencic UoZ irradu podla il. II. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenich dohodou'

V takom pripade zamestn6vatel' s novop jatim zamestnancom uzatvori placovnti zmluw na

dobu urditu poias zastupovania, plidoddani podmienok stanovcnich dohodou V pripade, ak

@nie' oPatrcniet 3 sarcol,qe aka

pZrrpo te z Eu r6ps ke ho v t t iA br ha.fo .t u I ti h tc i OPdaihi ha P rcsn nL Lds ke zd bj e
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zamestnevatel' doaasne vol'ne pracovn6 miesto nepreobsadl, miesto sa povaZlLje za obsaden€, ale
prispevok na pracovn6 miesto poaas tejto doby poskylovani nebude.

7) Za vyfvorenie pracovn6ho miesta Lr zamcstnevatel'a sa povazuje zvifunie poatu pracovnych
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v potovnani s rovnakjm predchridzajicim
obdobim celkovi nerast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zviseniu poitu pracovnj'ch
miest podla prcdchadzajiccj vcty, zamestnevatel' je povinnj, prcuk6zat', Ze k tomuto zviseniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnich nliest z ddvodu nadbytoanosti ($ 63 ods. I pism. b)
zrikoru d. 311/2001 Z. z. - Z koinikt priice v aleni neskoraicli predpisov). SplDerlie tejto
podmienky je zamestnevatel' povinni preukizat' irdajmi uvedenirni v prilohe d. 2, ktori je
povinnou prilohou tejto dohody, najncsk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 nTcsiacov od
vltvorenia pracovnich miest.

8) Ak zamestn6vatel'n€splni podmienku doby povinn6ho trvania pracovntho miesta, na ktor6
bo1 poskynut! fuaudri prispevok, je povinny vr{tit' Iradu pomerni iast' poskytnut6ho
finantn6ho prispevku zodpovedajicu obdobiu, poias ktor6ho n€zachoval toto pracovn6
micstoj a to v lehotc do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vizvy iradu na vrdtenie
finandn;ich prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vlhoiet pomcrncj iasti finandn6ho plispevku zadina nasledujricim diom po zxicni pracovn6ho
miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

9) AI( zamcstnevatcl' v pricbchu 9 mcsiacov od v),tvorcnia pracovnich miest zluiil ak6kol'vek
pracovn6 mjesto pre nadb),todnos1'podla S 63 ods. I pism. b) Zekonnika prace (priioha d. 2) je
povinni vritii'irradu posk}1nuti finanini prispevok za poiet zruscnich podporenich
praco!nich miest, vo vliSke najnii5ieho vy?laten6ho linandneho prispevku, a to v lehotc do 30
kalendirnych dni odo diia dorudcnia vjzvy lradu na vrete]1ie linandnych prostriedkov, ak sa

s lradom nedohodne na inej lehole.

l0) Zamestnlvatel'nern6ie dodasne plidelit'zanrestnanca z pracovn6ho micsta, na ktor6 sa mu
v zmysle teito dohody posk),tLrie finandri prispevok, na vikon prdce k uiivatel'skemLr
zamestniivatcl'ovi v zmyslc $ 58 Zdkonnika prricc. Ak tak z previdzkovj,ch alebo inich
d6vodov urobi, je povinni bez vyzvania vr6tit'iradu finanin6 prostriedky, poskfnut6 na
zamcsllavanie tohto zanlestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasneho
pridelenia.

1i) Z ddvodu, aby iedoalo k duplicite financovania rovDaklch vjdavkov na toho is16ho ZUoZ v
10m islorn iase, finanani prispevok nem6Ze blt'posklnuti zameshrevatel'ovi na irhtadu tich
nekhdov, na ktor6 rnu ui bol posk)'tnuti plispevok z verejnjch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

l2) Ak sa prir"jkone finandnej kontroly na mieste zisti poruienie finandnej discipliry, oznimi irrad
poruSenie finaninej discipliny Uradu vl6dneho audjtu, ktori je oprdvneni ukladat' a vymehat'
odvod, penile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak priierrca porroci odvedie
finanane ploshicdky vo viikc polu5enia finaninej discipliny do diia skonaenia kontroly
sprivne konanie sa nczadne.

13) Poskyovanie finaninich prispcvkov zamestniivatel'ovi sa zastavi dtiom nadobudnutia
prdvoplatnosti ,ozhodnutia o ulozcni pokuty za poNienie zekazu relegalncho zamestnavania
podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 zrikona o sluzbAch zamest.anosti.

rftP:ky rmd r4 oo{ieho @toj.

Ndto.l i prcjekt ,, Aktitncta ,hetihodn.hich uchadzaaoya o n eshanie" Opal,.ehi. t. 3 sa rcali,ie ydako
po.lpote z Ewa?skeho socinlnehofandu I t.ihtci Operuinlha prcsmklu Ltdski z&oje
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l4),\kbolipodilumcpr6voplatnostirozhodnutiaopokulczameshAvatcl'ovivyplateneak6kol'vek
finanini prispevky, irad podl'a prvej vely $ 70 odsek I I ziikona o sluZbiich zamestnanosti

zastavi posk),tovanie finandnich prispevkov a vyzve zamestnevatel'a na vr6tenie finandn;ich

prispevkov vyplatenich po detume pdvoplatn6ho rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplainenie

tejto povirnosti nie je rozhodujuce obdobic, za ktor6 boli finandn6 prispevky posk)'tnute

(vyplatcn6), ale deii ich lyplatenia, v porovnani s diiom prevoplatnosti rozhodnutia o pokute.

2)

3)

1l

r)

2)

3)

,1)

l)

el6nok vI
Skontenie dohodY

T[rto dohoduje moZn6 skoniit'na z6klade vziijomnej pisonnej dohody irdastnikov lcjto dohody.

Kazdi z iriaslnikov doho<1y je opr6vnen! odsttipif od dohody v pripade jej zavazn6ho

porusenia. Pre piatrost'odslltpenia sa vyZadujc pisorure oznamenie o odstilpeni doruden6

druh6mu idastnikovi tejto dohody. Odstilpenie je iainnd diiom dorudenia oznamenia o

odsttpeni druh6mu tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohodyje priiemca prispevku

povinni vrrtit' na itet iradu iradom stanovenf sumu poskyinutych finaninjch
prostriedtov do 30 kalendirnych dni od doruienia \"izvy iradu na vr{tenie fillaninych
prostricdkov, v zmyslc podmienok teito dohody, ak sa s {iradom nedohodne pisomne na

inej lehote,

Za zAvainb porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavat€l'a

porusenie povinnosti ustanovenycil v dl6nku IL v bodoch 1), I l),2), 3),4)'7.1), 8), 19),20)

u itanku V. bod 1O) a na strane iradu poruSenie povinnosti podl'a dlrnku lIL v bode 2), 3)'

Odstirpenie od dohody sa nctika niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

0dinnost' dohody skonai splncnim zdvAzkov idastnikov dohody.

t16nok vII
Vseobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat'len pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisanlim

oborna Liiasinikmi dohody, na ziiklade pisomn6ho n6vrhu jcdnej zo strdn tejto dohody'

Z objcktivnych priiin, ktord by mali za n6siedok ncdodrzanic podmicnok dohody, m6ie trad
qr.lzit' klauzulu ,, atr,ta s iradom pisomne nedahodne ilak".

V kazdom pisonrnom styku s[ z luvn6 strany povi 16 uvidzal dislo tejto dohody'

Pr6vne vzlahy vislovne reupraveD6 louto dohodou sa riadia prislusnimi privnymi predpismi

platnimi v SR, ktori majir vzt'ah k zaviizkom ldastnikov tejto dohody.

t t,, atjctditkt
prrlpon : Eaipsktho *ntil tho lofultI nNt oPtr&tiha Ptoqru tu Lrd'tkl zltole
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5) Zmluvn6 strany uzatvAraji timto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn€ho zakonnika, \, zmyslc
ktorej sa ich zayazko\/o - prevne vz1'ahy spravuj[ a bud[ spravovaf ustrnoveniarnr
Obchodneho zdkomika.

6) Prechod a prevod priv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je rnoZnj za
predpokladu preukizanra splnenia podmienok vz ysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v lchotc,
ktori stanoviirad).

7) Zamcstnevatcl' sthlasl so zvcrcjncnim ridajov vlpli,vajilicich z tejto dohody.

8) AI( sa niektora usta ovenie tejto dohody srane neplanrim v d6sledku jeho rozporu s priivnynri
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Uiastnrci sa v takonr nripade zavazujir
bezodkladne vz6jomnj,m rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novim platnim
ustanovenim tak, aby zostal zachovali [de] a obsah sledovani touto dohodou.

9) Teto dohoda nadobida platnosf dilonr.iej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irainnost'
dnom [asledujucim po dnr jej zr er ejnenia.

I 0) Udinnost' dohody skonaipodl'a alrnlu VI tejto dohody.

1 1) 16to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktonich irad dostane jeden rovnopis a

zamestnrivatei' dostane jeden rovnopis. Pisonrn6 forma dohody je zachovani vzdy, ak prdvny
ikon urobeni elektronickimi prostriedkami je podpisaD;i zarudenym elektlooickim podpisom
alebo zarudenou elektronickou peaafou. V takomto pripade dohoda predsta\.1rjc clcktronickjr
originil a rovnopis sa nevyhoto\rje.

1 2 ) Udastnic i dohody vyh lasuj il, Ze s[ op#vneni tito dohodu po dpisat', Ze s i j u dadne a d6sledne
preaitali a sihlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni, ani za zvliiit'nevjhodnj'ch podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom.ju podpisuJi.

V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

,,(ddtum v elektronjckom podpise)"

Za pr rivnickt/fyzickii osobut

,,(podpjsan6 elektronicky podl'a zikona d.

272/2016 Z. z.\"
Ing. Martin Krdlovid
Statutlimy 26slupca

,,(ddturn v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona i.

27212016 Z. z.\"
Ing. Klaudia Zriniova

riaditel'ka irradu

Ndto.l"i p iekt , A ktificia zheviha.lhehi)ch nchidzaiow a zameshahie ' Opar,enie t- S ia reatatl e vaa*a
podporu z Ew'pskeha socidl eho lotidu I rAmci Opeminiho prosrcnu Ldski zd'-aje
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tudp,ky rord,qoDihcho rcdola

OPERACNV PROGRAI!1

tUD5KE ZDROJE
aaaaaa

V pripadc ak sa dohoda ncuzatvdra clcktronicky:

v Scnici dna 22 02 2021 dn. 22.02.2021

Za prevnickirlfyzic

In8. Martin
Statul6my zestupca

Za ilrad:

Ins. Klaudia Zliniovri
l iaLlilclka irradlr

Priloha a. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest

P loha a. 2i Preukazovanie n6rastu^'ib)'tku pHcovnich miest

Priloha d. 3: Ziadosf o posk),tnuliejcdnorazor,eho prispevku
Priloha 6. 4: aeslni rryhlAsenie ulozeni/-neulozeni pokuty za porusenie zekazu clegilneho TaDrestn,vania

(zameslDavaiel', ktori nemn pridelene ICo)
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